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ÚVOD
VIZE PRO OPAVU

Jeden tým pro celou Opavu.
Spojili jsme zkušenost i mladou energii – in-
ženýry, ředitele škol, lidi ze sociálních služeb, 
podnikání i kultury. Lidi, kterým na Opavě 
záleží a kteří jsou ochotni za ni převzít odpo-
vědnost.
Propojujeme.
Divadlo, školy, univerzitu, spolky i veřejné 
služby propojujeme do jednoho celku. 
Živé město vzniká pravidelným pohybem 
lidí, ne jednorázovou akcí.
Počítáme.
Žádný bianko šek. Předem chceme znát 
náklady, provoz, příjmy i rizika každého 
projektu – a rozhodovat na základě dat, 
ne od stolu.
Plánujeme.
Myslíme o pár tahů dopředu. Do-
pravu, bydlení i přípravu na extrémní 
počasí plánujeme na desítky let, ne 
do konce volebního období.
4 body programu:
1.	 živé a promyšlené centrum
2.	 doprava, která myslí na bu-

doucnost
3.	 bydlení a práce
4.	 město připravené na extrémy

Komunální volby se konají  
v pátek 9. a v sobotu 10. října 2026.  

Kdo jsme? A co chceme?
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KANDIDÁTKA
Náš tým!

Ing. Vojtěch Šimetka
softwarový inženýr · zastupitel 
Opava je můj domov. Jako soft-
warový inženýr hledám funkční 
řešení, pracuji s daty a přemýšlím 
v souvislostech.

Ing. Pavel Kořízek
softwarový inženýr · krajský za-
stupitel 
Opavský rodák a krajský zastu-
pitel. Technologie mají smysl jen 
tehdy, když lidem usnadňují život.

Mgr. Monika Klapková 
ředitelka Mendelova gymnázia· 
zastupitelka 
Pedagožka, ředitelka, maminka 
tří dětí i babička čtyř vnoučat. 
Budoucnost města nestojí na 
budovách, ale na lidech.

Bc. Hana Brňáková 
ředitelka neziskové organizace ANI-
MA VIVA 
Přes dvacet let v sociálních služ-
bách a dvanáct let v komunální 
politice. Naslouchám a dávám 
přednost činům před slovy.

Ing. Vladimír Fuchs, MBA 
OSVČ 
Přes třicet let v bezpečnosti 
práce a řízení kvality. Nejlepší 
výsledek není problém vyřešit,  
ale včas mu předejít.

Ing. Martin Rell 
PR specialista · šéftrenér dětí  
a mládeže ŠO TJ Slezan Opava 
Trenér šachu, který ví, že dobrá 
rozhodnutí vyžadují promyšlenost 
a dívat se několik tahů dopředu.

Jan Marušák 
sportovní manažer · student VŠ 
Od studentského zastupitelstva 
po finance na MUNI. Dobré nápa-
dy nezávisí na věku, ale na ochotě 
věci posouvat.

Bc. Gabriela Lacková
ředitelka mateřské školy 
Věřím, že investice do vzdělávání, 
rodin a dětí patří k těm nejdůle-
žitějším investicím, které může 
město udělat.

Ing. Karel Záleský 
projektant staveb · předseda  
TJ Slezan Opava 
Dobré věci nevznikají ze dne na 
den, ale dlouhodobou prací.

Jan Hammer
finanční konzultant 
Do Opavy přišel z Ostravy za prací 
a našel v ní domov. Velké věci 
stojí na malých krocích – u města 
dvojnásob.
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Mgr. Petra Stuch-
lík Fišerová, Ph.D.
výzkumnice ve farmacii 
· lektorka Moderní se-
beobrany

Libor Moravec
elektromechanik

Mgr. Radim 
Stuchlík Ph.D. 
geoinformatik

Beáta Boháčová 
grafický designer · 
studentka spec. peda-
gogiky

Mgr. Martin Tichý 
projektový manažer na 
univerzitě

Patrik Machura 
dělník

Adam Hlávka 
student

Bc. Kateřina  
Chřibková DiS.  
sociální pracovník

Mgr. Jiří Pola 
obchodní zástupce

Ing. Jiří Brňák 
dispečer MHD

Ing. Rudolf Witek 
student

Mgr. Jana  
Gřešková
učitelka

Lenka	 Nová
peer konzultant

Bc. Jaroslav 
Adam 
IT · vzdělávání seniorů

Mgr. Aleš   
Moravec 
ředitel základní školy

Petr Kovalčík 
mistr technických dílen

Mgr. Adam 
Hofer 
IT analytik 

Mgr. Ing.	
Rudolf	 Hahn 
státní zaměstnanec ve 
výslužbě

Marek Hoschna 
prodejce ND

Pavlína 
Gebauerová 
odborný referent KHS 
MSK

Miroslav 
Puchalter 
projektový manažer

Dušan	Kaštovský 
podnikatel

Tomáš	Laufek 
obchodní manažer

Zdeněk Kunčar	
MSc. 
vedoucí designu

Michal Oslanec 
odborný prodejce

Jana Pflegrová	
Dis. 
dětská sestra

Petr Lacko
řidič NAD

Tomáš	Hlávka 
obchodní ředitel
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BREDA
Nestačí ji opravit. Musíme ji dobře rozehrát.

Breda byla po desetiletí symbolem života  
v centru Opavy. Každý z nás dříve naroze-
ných si s ní spojuje kus svého života. Někdo 
časy, kdy se jmenovala Průkopník, jiný „zlaté 
devadesátky“, kdy se jí vrátilo původní jmé-
no. Vánoční strom pod ikonickou kopulí, vr-
zající parkety, nákupy i setkávání. Pak přišlo 
dlouhé období chátrání. Není proto divu, že 
osud Bredy dodnes vzbuzuje emoce. 
Dnes už ale neřešíme, zda mělo město Bre-
du koupit. Breda je majetkem města, pro-
chází náročnou rekonstrukcí a do její zá-
chrany a obnovy jsou investovány nemalé 
veřejné prostředky. Máme radost, že se tuto 
jedinečnou kulturní památku daří zachra-
ňovat. Rekonstrukce je však pouze prvním 
tahem. Ta skutečně důležitá partie teprve 
začíná. Architektonická soutěž přinesla ví-
tězný návrh obnovy Bredy a veřejnost se 
mohla seznámit s představou jejího bu-
doucího využití. Architektonický návrh ale 
sám o sobě neodpovídá na zásadní otázku: 
Jak bude Breda dlouhodobě fungovat? 
Odpovědný vlastník musí vědět, kolik může 
do projektu vložit, aniž by ohrozil jiné po-
třebné investice, údržbu města a kvalitu ve-
řejných služeb. Proto chceme, aby město 
stanovilo finanční mantinely projektu, pravi-
delně je vyhodnocovalo a otevřeně informo-
valo občany, zda se projekt stále pohybuje  
v jejich mezích.

Architekt navrhuje prostor. Projektant hledá 
technické řešení. Památkář chrání historic-
kou hodnotu budovy. O ekonomické udrži-
telnosti, způsobu financování, modelu sprá-
vy a ochraně veřejného majetku však musí 
rozhodovat vlastník. V našem případě měs-
to.
Vedle architektonické vize proto musí obča-
né znát také dlouhodobý provozně-ekono-
mický model Bredy. Stejně otevřeně, kon-
krétně, srozumitelně a odborně. A také včas.
Dobrá správa je stejně důležitá jako dobrá 
rekonstrukce.
Breda již dnes představuje veřejný majetek 
v hodnotě stovek milionů korun. O to důle-
žitější je rozhodnutí, kdo ji bude spravovat, 
kdo ponese odpovědnost a jak budou na-
staveny kontrolní mechanismy. Nejde o to 
předem prosazovat jedinou právní formu. 
Město by však mělo veřejně doložit, jaké vari-
anty posuzovalo, jaká jsou jejich rizika a proč 
považuje zvolený model za nejlepší. Od-
povědnost města nekončí otevřením dveří  
a slavnostním přestřižením pásky.
Co kdybychom si do Bredy nechodili jen 
nostalgicky zavzpomínat?
Představte si, že byste nemuseli kvůli ob-
čanskému průkazu, pasu nebo jiné záležitos-
ti plánovat cestu na Krnovskou a pak dlou-
ze čekat, kdy pojede ten správný spoj MHD 
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zpět do centra města? Co kdybyste místo 
toho přijeli autobusem nebo trolejbusem jen 
do centra, zašli do Bredy, vyřídili si, co potře-
bujete, a cestou se zastavili na poště, v lékár-
ně, nakoupili si, dali si oběd nebo kávu? Mož-
ná byste se podívali, co nového se chystá  
v Opavě. Přišli na veřejné projednání dů-
ležitého projektu. Setkali se s architektem 
města. Konzultovali svůj návrh do Nápadů 
pro Opavu. Nebo prostě jen pokračovali dál 
do centra za dalšími povinnostmi či příjem-
nějšími záležitostmi. Právě takovou Bredu 
si umíme představit. Ne jako další obchod-
ní centrum vedle již fungujícího OC Breda  
& Weinstein. Ne jako krásně opravenou his-
torickou budovu, do které budeme chodit 
hlavně vzpomínat na to, jaká kdysi byla. Ale 
jako živé místo, které budou lidé potřebovat 
a přirozeně navštěvovat každý pracovní den.
Úřad v centru. Lidé v centru. Život v centru.
Dnes sídlí významná část opavského magis-
trátu na Krnovské ulici. Jsme přesvědčeni, že 
stojí za to seriózně prověřit možnost přesunu 
části veřejných služeb do budovy historické 
Bredy. Nejde o zahození vítězného soutěžní-
ho návrhu, ale o doplnění zadání o odpověď 
na otázku, čím bude Breda naplněna každý 
den.
Jsme přesvědčeni, že to dává ekonomický 
smysl. Ne proto, že by to bylo levné, ale pro-
to, že se tím mění povaha celého projektu. 
Provoz veřejné budovy město platí tak jako 
tak – energie, úklid, ostrahu, údržbu i sprá-
vu. Otázka nezní, zda tyto náklady ponese, 
ale kde je ponese a co za ně dostane. Dnes 
je platí na Krnovské za budovy, které neslouží 
nikomu jinému.
Druhý důvod je ještě podstatnější. Každá 
velká budova potřebuje kotvu, tedy stabilní-
ho uživatele, který v ní je každý den bez ohle-
du na sezónu, počasí nebo úspěšnost kultur-
ního programu. Bez ní se komerční nájemci 
buď nenajdou, nebo si nejistotu promítnou 
do nižšího nájemného a kratších smluv. Měs-
to tuto kotvu nemusí shánět na trhu ani ji do-
tovat. Má ji ve vlastních rukou. A na rozdíl od 
 

obchodních nájemců nesoupeří o zákazníky 
se sousedním nákupním centrem, protože 
nabízí to, co soukromý sektor poskytovat 
nemůže.
Méně přepážek a dlouhých chodeb plných 
kanceláří. Více sdílených kontaktních míst 
a dostupných služeb. Jedno místo, kde ob-
čan získá pomoc s vyřízením svých záležitos-
tí, poradí se při složitější životní situaci nebo 
osobně projedná to, co nelze vyřešit několi-
ka kliknutími z domova.
 Součástí takového centra mohou být služby 
spojené s osobními doklady, matrikou, sta-
vební či dopravní agendou a dalšími život-
ními situacemi, které občané potřebují řešit  
s městem a státem. Stejně tak zde mohou 
mít své místo architekt města, strategické 
plánování, prezentace připravovaných pro-
jektů nebo prostory pro veřejná projednává-
ní a setkávání občanů s vedením města. 
A spolu s nimi zde mohou přirozeně koexis-
tovat a fungovat i další návazné služby, kte-
ré lidé běžně potřebují, například notářské 
a právní kanceláře, nebo specifické služby 
bezprostředně související s různými život-
ními událostmi. Breda by se tak mohla stát 
moderním centrem veřejných služeb, které 
se dokáže měnit spolu s tím, jak se mění po-
třeby lidí i veřejná správa.
Dvě Bredy. Každá s jinou rolí. Společně pro 
živější centrum.
Breda by podle nás neměla soupeřit se 
sousedním obchodním centrem. Měla by 
ho doplňovat. Soukromý sektor ať dělá to, 
co umí dobře – podniká, nabízí služby a vy-
tváří pracovní místa. Město má jinou odpo-
vědnost: poskytovat kvalitní veřejné služ-
by, dobře spravovat svůj majetek a vytvářet 
podmínky pro rozvoj celého města. Sou-
středění veřejných služeb může dát Bredě 
něco, co žádný jednorázový kulturní pro-
gram ani nejistý komerční nájemce sám o 
sobě dlouhodobě nezaručí, totiž stabilní 
důvod, proč do ní lidé budou přicházet kaž-
dý pracovní den. A když lidé přijdou do cen-
tra, nezůstanou jen v Bredě. Nakoupí, zajdou   
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do kavárny nebo restaurace, navštíví kul-
turní akci, využijí další služby. Z přítomnos-
ti lidí tak může těžit celé centrum města. 
A kdo to zaplatí?
To je správná otázka. Breda proto musí mít 
jasný provozně-ekonomický plán, finanční 
mantinely a promyšlený model správy pod-
léhající účinné veřejné kontrole. Na novém 
příběhu Bredy se totiž prostřednictvím ve-
řejných prostředků podílíme všichni. 
Přesun části veřejných služeb do Bredy pro-
to nemůže být politickým nápadem od sto-
lu. Musí mu předcházet seriózní posouzení 
prostorových možností budovy, investičních 
a provozních nákladů, očekávaných příjmů, 
dopravní dostupnosti i budoucího využití 
dnešních budov magistrátu.
Právě u dnešních budov magistrátu se navíc 
otevírá otázka, která si zaslouží samostat-
nou pozornost. Objekty na Krnovské by se 
uvolněním nestaly zbytným břemenem, ale 
majetkem s vlastní hodnotou a vlastním po-
tenciálem. Nabízí se zejména možnost je-
jich přeměny na bydlení, kterého je v Opavě 
dlouhodobě nedostatek. Zda jde o cestu 
přes městské nájemní byty, prodej se závaz-
nými podmínkami, nebo kombinaci obou, je 
otázka, na kterou existuje víc odpovědí a ka-
ždá má svá rizika i náklady. Tomuto tématu se 
věnujeme v samostatném článku.
Stejně důležité je využití více zdrojů finan-
cování a průběžné vyhodnocování, zda je  

projekt pro město efektivní a dlouhodobě 
finančně únosný. Breda se nesmí stát in-
vesticí, která bude v dalších letech vytlačo-
vat z městského rozpočtu peníze potřebné 
na provoz a rozvoj základních a mateřských 
škol, kvalitní veřejné služby, údržbu města 
nebo další potřebné investice. Odpověd-
né vedení města musí umět Bredu zachránit  
a dát jí nový smysl, aniž by tím ohrozilo schop-
nost Opavy plnit své ostatní povinnosti vůči 
občanům.
Nechceme Bredě vystavit bianko šek. 
Chceme jí dát jasnou roli v životě města.
A právě v tom vidíme rozdíl. Nestačí Bre-
du opravit a potom hledat, čím ji naplníme. 
Město by mělo nejdříve vědět, proč má Bre-
da dlouhodobě fungovat, kdo do ní bude 
pravidelně přicházet a jak bude její provoz 
financován, řízen a kontrolován. My jednu 
konkrétní možnost nabízíme. Co kdyby se 
část magistrátu vrátila z Krnovské blíž k lidem 
a Breda se stala skutečným centrem veřej-
ných služeb? Možná by pak lidé nejezdili do 
Bredy jen vzpomínat na to, jaká kdysi byla. 
Měli by důvod chodit do ní proto, jaká je dnes 
a čím je pro jejich každodenní život. A vánoč-
ní strom pod ikonickou kopulí? Ten tam může 
být dál. Jako připomínka staré Bredy, spo-
lečných vzpomínek i toho, že Opava může 
ctít svou minulost a zároveň dát historické 
budově nový smysl pro budoucnost. ■
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Představte si Horní náměstí v obyčejné 
všední odpoledne:
Děti přijíždějí městskou dopravou na taneč-
ní kroužek, do zkušebny nebo na loutko-
vé divadlo. Některé zamíří do obnovených 
baletních sálů Divadelního klubu. Studenti 
připravují vlastní představení, koncert nebo 
filmovou projekci. Rodiče čekají na děti  
v kavárně, prarodiče se procházejí po centru. 
Někdo zajde do Bredy, jiný do divadla nebo 
do Konkatedrály. Za Slezankou se v létě cvičí 
jóga, děti objevují historii Opavy prostřed-
nictvím interaktivních prvků a podvečer začí-
ná malý koncert nebo swingový večer. Není 
to představa další velké atrakce, která bude 

několikrát do roka plná a po zbytek času če-
kat na návštěvníky. Je to představa místa, kte-
ré žije každý den. A právě takovou budouc-
nost části Slezanky bychom chtěli nabídnout 
Opavě.
Nehledejme nejdříve, co nového postavit.
Podívejme se, co už máme.
Nechceme dnes rozhodovat o každém me-
tru území bývalé Slezanky. Tam, kde je po-
třeba dokončit archeologický výzkum, vést 
veřejnou diskusi a porovnat různé možnosti 
dalšího rozvoje, má zůstat prostor pro odpo-
vědné rozhodování.

SLEZANKA
Propojme to, co už v Opavě žije.
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Jedna část tohoto mimořádného území 
ale podle nás může dostat jasnější směr už 
dnes. Divadelní klub, zbouraná část Slezan-
ky, Měnírna a navazující veřejný prostor mo-
hou společně vytvořit novou kulturně-spo-
lečenskou část navazující na Horní náměstí. 
Ne jako soubor izolovaných staveb a jednot-
livých investičních akcí. Ale jako jeden funkč-
ní celek, který navazuje na Slezské divadlo, 
respektuje historické a duchovní prostředí 
Konkatedrály a propojuje kulturu, děti, umě-
lecké vzdělávání, univerzitu, technickou his-
torii a veřejný prostor. Protože Horní náměstí 
už svou kulturní identitu má. Stojí zde Slezské 
divadlo, jeden ze základních pilířů kulturního 
života Opavy. Nedaleko působí ZUŠ, Církev-
ní konzervatoř a Slezská univerzita. Středisko 
volného času pracuje s dětmi a mladými lid-
mi v oblasti tance, folkloru, hudby i loutko-
vého divadla. Nechceme na Horním náměstí 
vymýšlet další velkou atrakci. Chceme pro-
pojit a lépe využít to, co už Opava má a platí.
Nová Slezanka pro děti, kulturu a živé cen-
trum.
Část nové Slezanky přiléhající k Divadelnímu 
klubu by mohla nabídnout kvalitní zázemí pro 
aktivity Střediska volného času. Loutkové 
divadlo se svou jedinečnou loutkovodič- 

skou technologií. Taneční a folklorní soubo-
ry. Hudební aktivity. Zkušebny. Nešlo by jen 
o bezmyšlenkovité stěhování kroužků z jed-
né budovy do druhé. Děti by získaly kvalitní 
zázemí v bezprostřední blízkosti profesio-
nálního divadla. Mohly by vznikat společné 
projekty, přehlídky a workshopy. Nabízí se 
spolupráce se ZUŠ, konzervatoří i dalšími 
kulturními institucemi.
Důležitá je také místní a časová dostup-
nost.
Horní náměstí je dobře dostupné pěšky  
i městskou hromadnou dopravou. Děti  
a mladí lidé by se mohli na své aktivity po-
stupně dopravovat samostatně a pravidel-
ná přítomnost lidí i hlídek Městské policie 
by mohla přispět k většímu pocitu bezpečí 
v centru. A zatímco budou děti na kroužku? 
Rodiče nebo prarodiče na ně mohou počkat 
v kavárně, projít se po centru, nakoupit, za-
jít do Bredy, navštívit kulturní instituci nebo 
využít bezprostřední blízkosti Konkatedrály. 
Každý podle svých potřeb, zájmů a založení. 
Právě tak vzniká živé město. Ne jednorázo-
vou akcí několikrát do roka, ale pravidelným 
pohybem lidí, kteří mají důvod do centra při-
cházet a trávit zde čas.

8

VIZE PRO OPAVU



Budova Divadelního klubu může znovu ožít.
Budova, kde ve své době fungoval Divadelní 
klub, je kulturní památkou, která je dnes kvůli 
zanedbanému stavu pro veřejnost uzavře-
na. Přesto v ní stále funguje provozní zázemí 
Slezského divadla – divadelní dílny, prádel-
na a archiv. V minulosti zde fungovaly také 
baletní sály. Proto nechceme stávající funk-
ce vystěhovat a hledat pro ně nové místo. 
Chceme je zachovat a modernizovat. Dílny, 
prádelna a archiv by měly odpovídat potře-
bám profesionálního divadla, současným 
technickým požadavkům i bezpečnosti za-
městnanců. Obnovené baletní sály mohou 
sloužit baletní škole Slezského divadla, akti-
vitám SVČ a v době volné kapacity také ta-
nečním kurzům, pohybovým aktivitám nebo 
lekcím jógy.
Divadelní klub přitom nemusí být pouze ná-
kladně opravenou budovou. Část kapa-
cit modernizovaných dílen a prádelny lze  
v době volné kapacity využívat v rámci ved-
lejší hospodářské činnosti i pro další měst-
ské organizace nebo pro veřejnost. Péče  
o kostýmy, drobné opravy textilií, zakázkové 
šití či využití prádelny nevydělají miliony. Ka-
ždá rozumně využitá kapacita ale může po-
moci snižovat náklady na provoz městského 
majetku. Také zanedbané bytové prostory 
mohou získat nový smysl – pro zaměstnance 
divadla, dlouhodobě hostující umělce nebo 
krátkodobé ubytování hostujících osobnos-
tí. V době divadelních prázdnin lze prověřit 
možnost nabídnout část volných kapacit ná-
vštěvníkům Opavy. Nechceme budovat další 
hotel. Chceme smysluplně využívat městský 
majetek, který má svou hlavní funkci a v době 
volné kapacity může přinášet vlastní příjmy.
A samotný Divadelní klub? Může se znovu 
otevřít lidem jako komorní scéna s barem – 
jako alternativní scéna Slezského divadla pro 
menší představení, ale také pro koncerty, 
studentskou tvorbu, autorská čtení, filmové 
projekce, diskuse a setkávání. Nabízí se spo-
lupráce se Slezskou univerzitou, jejíž studenti 
mohou získat prostor pro veřejnou prezen- 

taci své tvorby a kontakt s profesionální pra-
xí. Divadlo nové podněty a kontakt s mladou 
generací. Centrum města další lidi, kteří do 
něj budou pravidelně přicházet. Právě na 
tomto principu naši vizi stavíme: propojovat 
lidi, prostory, veřejné prostředky a činnosti, 
které už v Opavě existují.
Měnírna a park za Slezankou. Místa, která 
mohou mít vlastní příběh.
Bývalá měnírna opavské městské dopravy 
může připomínat technickou historii města. 
Představme si veřejnosti přístupnou Měnírnu 
se stejnojmennou malou kavárnou a prezen-
tací historické opavské tramvaje č. 7. Ne další 
velkou instituci s vysokými provozními nákla-
dy. Ale zajímavé místo s vlastní identitou, kte-
ré přirozeně doplní kulturní charakter celého 
území. Ve vnitrobloku za touto částí Slezanky 
může vzniknout park a kvalitní veřejný pro-
stor. Malý krytý amfiteátr pro vystoupení dětí 
ze SVČ, mimo jiné v rámci tradičních „Chod-
níčků k domovu“, koncerty žáků ZUŠ nebo 
oblíbené promenádní koncerty. Prostor pro 
komorní program divadla, letní festivalové 
aktivity, prezentaci studentské tvorby nebo 
swingové podvečery. Prostor pro jógu a dal-
ší pohybové aktivity. Interaktivní prvky při-
pomínající Opavské Přemyslovce, významné 
události, osobnosti a historii města. Ne další 
učebnice dějepisu pod širým nebem. Místo, 
kde děti i dospělí mohou historii Opavy při-
rozeně objevovat a kam se lidé budou chtít 
vracet.
A podzemní parkoviště?
Neříkáme kategorické ne. Říkáme, že dříve, 
než město rozhodne o tak nákladné a ob-
tížně vratné investici v mimořádně citlivém 
území, musí prokázat její skutečnou potřeb-
nost, ekonomickou únosnost a dopravní 
přínos. Posoudit musí také archeologická ri-
zika, hydrogeologické poměry a možné do-
pady na okolní historické stavby. Parkování  
v centru navíc nelze řešit izolovaně pod jed-
ním pozemkem. Potřebujeme znát skuteč-
nou potřebu parkovacích kapacit v širším 
centru, využití stávajících parkovišť, možnos- 
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ti parkovacích domů, dostupnost MHD i do-
pady další automobilové dopravy na his-
torické jádro. Centrum města není prázdný 
developerský pozemek. Mimořádně citlivé 
území si zaslouží mimořádně odpovědné 
rozhodování.
A kdo to zaplatí?
To je správná otázka. Město už dnes finan-
cuje tyto činnosti, instituce i provoz několika 
budov. Platí energie, údržbu, opravy a v ně-
kterých případech také nájemné za prostory, 
které nevlastní. Nejde tedy jen o otázku, kolik 
bude nová Slezanka stát. Musíme také vědět, 
kolik nás stojí současný roztříštěný provoz  
a zda dokážeme veřejné prostředky, které už 
dnes vydáváme, využít lépe. Proto chceme 
porovnat, kolik město stojí současný roztříš-
těný provoz a kolik by stálo soustředění části 
těchto činností do kvalitně rekonstruova-
ného městského majetku. Do takového po-
souzení musí vstoupit investiční náklady, bu-
doucí provoz, energetická náročnost, sdílení 
prostor, vlastní příjmy, možné dotační zdroje  
i budoucnost nemovitostí, které městské or-
ganizace opustí. Neříkáme, že provozní ná-
klady automaticky klesnou. To musí prokázat 
ekonomické posouzení. Říkáme ale, že dříve 
než začneme stavět další velký multifunkč-
ní sál nebo hledat pro historické centrum 
nový developerský projekt, máme prověřit, 
zda neumíme lépe uspořádat to, co město 
už dnes financuje. Budoucí Slezanka nemu-
sí být pouze další rozpočtovou zátěží. Může 
být investicí do lepšího uspořádání institucí, 
činností a městského majetku, které už dnes 
Opava financuje a spravuje.
VIZE PRO OPAVU
Breda může přivádět lidi do centra díky mo-
derním veřejným službám. Slezanka a její 
okolí mohou přivádět děti, rodiče, praro-
diče, studenty, umělce i návštěvníky měs-
ta odpoledne, večer a o víkendech. Děti  
a mládež zde mohou vyrůstat v prostředí, 
kde se přirozeně potkává profesionální kul-
tura, umělecké vzdělávání, univerzitní život, 
volnočasové aktivity a historie města. 

Slezské divadlo, obnovený Divadelní klub, 
nová část Slezanky, Měnírna a veřejný pro-
stor mezi nimi mohou vytvořit kulturně-
-společenskou část Horního náměstí, která 
bude žít a současně respektovat duchovní 
a historický prostor Konkatedrály. Nechce-
me rozhodnout o celém území Slezanky 
od stolu. Chceme ale nabídnout konkrétní 
směr pro část, kde už dnes existují instituce, 
budovy, činnosti a lidé, kteří lze smyslupl-
ně propojit. Slezanka nemusí čekat na další 
velký nápad. Může se stát místem, kde Opa-
va propojí to nejlepší, co už dnes má – své 
děti, kulturu, umělecké vzdělávání, univerzi-
tu, profesionální divadlo, technickou historii  
a každodenní život v centru města. Nechce-
me na Horním náměstí postavit další velký 
slib. Chceme dát společný směr tomu, co už  
v Opavě žije, co má svou hodnotu a dlouho-
letou tradici.  ■
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Představte si mladou rodinu z Opavy. Oba 
pracují, mají malé dítě a přání, které má v na-
šem městě čím dál tvrdší obrysy: postavit si 
vlastní dům. Ne v Oticích, ne ve Slavkově, ne  
v Raduni – v Opavě. Sledují denně realitní 
portály a čekají na rozumný stavební poze-
mek. Náš kandidát Vojtěch Šimetka v této 
situaci byl a před čtyřmi lety se na Stromov-
ku těšil. A teď by se mohlo zdát, že jsme se 
dočkali.
Zastupitelstvo schválilo prodej prvních 54 
stavebních pozemků v budoucí čtvrti Stro-
movka za Slezskou nemocnicí. Parcely  
o výměře 600 až 800 metrů čtverečních 
za 4 200 korun za metr – tedy zhruba 2,5 až 
3,5 milionu korun za pozemek, pod cenou 
znaleckého posudku. Přihlášky kaucí 100 
tisíc korun město přijímalo do konce srp-
na, při shodě zájemců o týž pozemek roz-
hodne veřejné losování za účasti notáře.
Řekněme to jasně hned na začátku: v Opa-
vě chybí místo k individuálnímu bydlení  
a Stromovka je smysluplný projekt. Hlad po 
stavebních pozemcích je ve městě dlouho-
dobý a každý rok, kdy Opava nemá co nabíd-
nout, znamená další rodiny, které postaví dům 
v okolních obcích. Město tím nepřichází jen  
o obyvatele – přichází i o podíl na jejich daních, 
o rodiče dětí v opavských školách a škol-
kách, o zákazníky opavských obchodů a slu-
žeb. O to víc nám záleží na tom, aby se povedl.  

A právě proto je poctivé říct i druhou část pří-
běhu. 
Kde Stromovka dnes skutečně je?
O prodeji pozemků ve Stromovce se mlu-
ví roky – podobné titulky četli Opavané už  
v roce 2022, tehdy s cenou kolem 3 000 
korun za metr. Územní rozhodnutí je pravo-
mocné od podzimu 2024, to je dobrá zprá-
va. Stavební povolení na sítě a komunikace je 
ale zatím v řízení, na místě se dosud nekoplo  
a příjezd pro stavební techniku od Olomouc-
ké ulice se teprve připravuje. Nikdo dnes 
proto neumí závazně říct, kdy bude na pro-
dávaných pozemcích možné skutečně sta-
vět.
Sám primátor to na konci července shrnul 
slovy, že v povolení do konce srpna jen doufá 
a přesný harmonogram výstavby město za-
tím nestanovilo.
A nejde jen o termíny. Není jasné kudy se 
do lokality bude jezdit, než vznikne slibova-
né napojení z Olomoucké, které závisí i na 
obchvatu Opavy – ten staví ŘSD a poslední 
úsek má být hotový kolem roku 2029. Proč 
se z existující zástavby napojí jen Květinová  
a Sluneční? A bude na novou čtvrť, kde může 
vyrůst až tři sta domů, stačit kapacita sítí, 
na které se má napojit? Odpovědi na tyhle 
otázky existují, ale zatím spíš v rovině před-
pokladů a příslibů než závazných a ověřitel-
ných dokumentů.

STROMOVKA
Stromovka je smysluplný projekt.

VIZE PRO OPAVU
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Pro rodinu, která v losování uspěje, to zna-
mená kupovat pozemek spolu s nejistotou. 
Podmínky sice na protažení pamatují: po lo-
sování se uzavírá jen smlouva o budoucí kup-
ní smlouvě a samotná kupní smlouva přijde 
na řadu až do šesti měsíců po pravomoc-
ném stavebním povolení na sítě a komunika-
ce. Nepřijde-li povolení, může rodina čekat 
s vázanou kaucí roky – smlouva o budoucí 
smlouvě zaniká až po deseti letech. A pojis-
tku pro pozdější fázi stojí za to domyslet do 
konce. Nezkolauduje-li město infrastrukturu 
do pěti let od kupní smlouvy, může kupující 
odstoupit a dostane své peníze zpět – podle 
smlouvy ve stejné nominální výši, bez náro-
ku na jakékoli zhodnocení. Po letech čekání 
tedy rodina dostane tytéž dva a půl milionu, 
které mezitím ztratily část hodnoty, a své by-
dlení neposune nikam. A město si navíc vy-
hrazuje právo celé nabídkové řízení kdykoli 
zrušit bez uvedení důvodu a nevybrat nikoho.
Jak to dělají jinde?
Nemusíme nic vymýšlet, stačí se rozhléd-
nout. Bohumín nejdřív vybudoval devětatři-
cet zasíťovaných parcel včetně komunikace, 
osvětlení, dvou dětských hřišť a dvouhekta-
rového parku s jezírkem – za víc než 60 milio-
nů – a teprve pak je začal po etapách dražit; 
v prvních pěti kolech našly majitele všech-
ny nabízené pozemky. Jičín proměnil bývalá 
kasárna: infrastrukturu za zhruba 274 milio-
nů dokončil v roce 2025 a parcely nabídl až 
potom. Ve Slaném vybudovali sítě za 20,5 
milionu v roce 2021 a prodávat začali v roce 
2022. Třebíč to udělala už dvakrát – v loka-
litě Za poliklinikou dokončila sítě v prosinci 
2020 a dvaačtyřicet parcel vydražila na jaře 
2021, v Nehradově vloni dokončila silnice a 
sítě za zhruba 30 milionů a letos je draží.
Společný jmenovatel je jednoduchý: nej-
dřív připravit, pak prodávat. Kupující získá-
vá jistotu, město férovou cenu – připravený 
pozemek má logicky vyšší hodnotu než pole  
s příslibem. A transparentní aukce navíc uká- 

že skutečnou tržní cenu, takže se město ne-
musí přít o to, zda prodává příliš levně, nebo 
draze. V Jičíně se v prvním kole nabízelo  
7 111 až 9 119 korun za metr proti vyvolávacím 
6 560. V Třebíči vyvolávacích 5 500 vystou-
palo na 6 275. V Bohumíně z 1 089 korun na  
1 400 až 1 700.
Opava naproti tomu prodává za pevných  
4 200 korun za metr – o 830 korun pod vlast-
ním znaleckým posudkem. U 54 parcel je to 
podle jejich výměry 27 až 36 milionů korun, 
které do městského rozpočtu nepřijdou. Je 
dobré si pojmenovat, co to znamená: ten 
rozdíl někdo zaplatí, a jsou to všichni Opava-
né. Padesát čtyři rodin dostane příspěvek na 
vlastní bydlení v řádu statisíců, financovaný  
z peněz, které by jinak šly na opravy ulic, ško-
ly nebo údržbu města – tedy i z peněz lidí, 
kteří se do losování nepřihlásí nebo v něm 
neuspějí.

ZDROJ: https://www.opava-city.cz/sity/projekty/stromovka.html

ZDROJ: https://www.opava-city.cz/sity/projekty/stromovka.html
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Rozumíme argumentu, že nižší cena má při-
lákat lidi do Opavy. Jenže sleva jde plošně – 
stejně k tomu, kdo by bez ní stavět nemohl, 
jako k tomu, kdo by bez problémů zaplatil 
tržní cenu. Není to podpora bydlení, je to 
loterie. A právě proto ji město musí zpětně 
hlídat zákazy převodu, lhůtami a pokutami: 
kdyby cena odpovídala trhu, nic z toho by 
nebylo potřeba.
Co navrhujeme?
Losování není postup, který bychom si vy-
brali – považujeme aukci za průhlednější  
a pro město výhodnější. Ale budiž: když už los, 
pak hlavně dobře načasovaný. Proto navr-
hujeme jednoduchou zásadu: losovat, vázat  
kauce a uzavírat smlouvy až ve chvíli, kdy 
bude pravomocné stavební povolení na 
technickou infrastrukturu a závazný harmo-
nogram zasíťování. Zájem zatím může město 
ověřit nezávaznými přihláškami – pozná ho 
stejně dobře a nikoho nevystaví letům čeká-
ní s vázanou kaucí.
VIZE PRO OPAVU
Město má nést odpovědnost za přípravu. 
Občan si má kupovat jistotu, ne čekání.
A vy? Koupili byste si pozemek už teď – nebo 
byste raději počkali alespoň na stavební 
povolení? Napište nám na:
info@vizeproopavu.cz. 

Fakta
54 pozemků, 600–800 m², 4 200 Kč/m² 
vč. DPH (znalecký posudek 5 030 Kč/m²), 
tedy cca 2,5–3,5 mil. Kč za pozemek. Kauce  
100 000 Kč, přihlášky do 31. 8. 2026, poté 
při více zájemcích o týž pozemek veřejné  
losování za účasti notáře (město plánovalo 
září, případně říjen 2026). Kupovat mohou 
jen fyzické osoby, výběr až 3 pozemků, získat 
lze jen jeden. Územní rozhodnutí pravomoc-
né od listopadu 2024, stavební povolení  
v řízení. Závazky kupujících: stavební povole-
ní, kolaudace domu a trvalé bydliště v termí-
nech pod sankcemi. Závazek města: po lo-
sování jen smlouva o budoucí kupní smlouvě; 
kupní smlouva do 6 měsíců po pravomoc-
ném stavebním povolení na sítě; sítě do 5 let 
od kupní smlouvy, jinak vrací kupní cenu; bez 
povolení zaniká smlouva o budou-
cí smlouvě po 10 letech  
a vrací se kauce. ■      

VIZE PRO OPAVU
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Slezské divadlo Opava zažívá nejlepší roky 
za dlouhou dobu. Návštěvnost roste čtvr-
tý rok v řadě – z 67 procent v roce 2022 na 
loňských 77 procent, do hlediště přišlo přes 
72 tisíc diváků. Tržby se za tři roky zvedly  
z 8,8 na 15,7 milionu korun. Vánoční Lous-
káček se hraje na 99 procent kapaci-
ty, Tereza Kavecká získala za Káťu Ka-
banovou cenu Jantar i cenu diváků na 
pražském festivalu Opera, přímý přenos 
inscenace vysílala TV Noe v hlavním vysíla-
cím čase. To všechno je práce lidí v divadle –  
a zaslouží uznání. Jenže úspěch na jevišti ne-
smí zakrýt problém v účetnictví. Provoz di-
vadla stojí zhruba 140 milionů korun ročně 
a drtivou většinu z toho nese jediný plátce: 
město Opava. V roce 2025 to bylo 109 mi-
lionů z městského rozpočtu – asi devět de-
setin veškeré ve- řejné podpory. Vlastní 
výnosy pokrývají necelých 13 procent 
nákladů, Minis- terstvo kultury přidalo

10,4 milionu. A Moravskoslezský kraj? Ten 
posílal tři roky po sobě symbolické 3 miliony.
Kraj se konečně pohnul. Ale na dotacích se 
stavět nedá.
Rok 2026 přinesl posun: kraj poslal divadlu  
3 miliony na provoz a v červenci přidal  
3,5 milionu na projekt Fakultní divadlo – do-
hromady 6,5 milionu, tedy více než dvojná-
sobek dosavadního příspěvku. Spolu s do-
tací 9,41 milionu z Programu státní podpory 
profesionálních divadel Ministerstva kultury 
tak divadlo letos poprvé získá od kraje a stá-
tu dohromady kolem 16 milionů korun. Po 
letech, kdy krajský příspěvek tvořil necelá  
3 procenta veřejné podpory, je to krok 
správným směrem a jasné přiznání, že opav-
ská scéna neslouží jen Opavě.
Data o tom ostatně mluví jednoznačně. Škol-
ní představení navštívilo loni 16 748 
žáků ze škol v 65 obcích mimo Opavu 
– tři pětiny všech zapojených škol jsou

SLEZSKÉ
DIVADLO

Divadlo svou práci odvedlo. Teď je řada na radnici.

VIZE PRO OPAVU
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mimoopavské. Předplatitelé dojíždějí z 80 
obcí regionu. Divadlo hraje s polskými titul-
ky pro příhraniční publikum a jezdí od Třince 
po Františkovy Lázně. Slezské divadlo je je-
diná operní scéna v kraji mimo Ostravu. Kraj 
tedy nedělá Opavě laskavost – jen konečně 
začíná platit za službu, kterou jeho obyvatelé 
dávno využívají.
Háček je v jediném slově: dotace. Letošních 
6,5 milionu je jednoletá dobrá vůle krajských 
zastupitelů, kterou může příští rozpočet 
škrtnout jedním hlasováním. Divadlo se 160 
zaměstnanci, orchestrem a sborem nemůže 
plánovat sezóny na roční dotační ose. Potře-
buje, aby se z dobré vůle stal závazek.
Nástroj existuje. Jmenuje se veřejná kultur-
ní instituce.
Přesně k tomu slouží zákon o veřejných kul-
turních institucích, účinný od ledna 2025. 
Umožňuje, aby kulturní instituci spoluzřizo-
valo město společně s krajem, zavádí správní 
a dozorčí radu s odborníky a hlavně víceleté 
finanční plánování místo každoročního če-
kání na příspěvek. 
Že to není teorie, ukázaly České Budějovi-
ce. Jihočeské divadlo se od 1. ledna 2026 
stalo první veřejnou kulturní institucí v zemi 
– má schválený čtyřletý finanční plán se 183 
miliony ročně a otevřené dveře pro vstup 
Jihočeského kraje. Celý proces zvládla rad-
nice za necelý rok: záměr v radě města na 
konci září, schválení zastupitelstvem v říjnu, 
transformace k Novému roku. O totéž usiluje 
Brno, Olomouc i Praha.
A Opava? Vedení divadla ohlásilo záměr 
transformace na veřejnou kulturní institu-
ci veřejně už na tiskové konferenci v dubnu 
2025 a ve výroční zprávě za rok 2024 ji ozna-
čilo za klíčový cíl, jak získat kraj ke spolufi-
nancování. Od té doby se na radnici nestalo 
nic. Žádný seminář pro zastupitele, žádné 
usnesení rady, žádný záměr v zastupitelstvu. 
Ve výroční zprávě divadla za rok 2025 se slo-
vo transformace už ani neobjevuje. Zatímco 
Budějovice za rok celý proces dokončily,  
v Opavě se rok mlčí.

Co je potřeba udělat?
Není to přitom složité a nevyžaduje to z měst-
ské kasy ani korunu navíc. Zaprvé: předložit 
zastupitelstvu záměr transformace Slezské-
ho divadla na veřejnou kulturní instituci pod-
le budějovického vzoru, s reálným termínem 
k 1. lednu 2028. Zákon přitom garantuje, že 
práva všech zaměstnanců přecházejí na no-
vou instituci automaticky – transformace 
není ohrožením souborů, ale pojistkou jejich 
budoucnosti. Zadruhé: zahájit s Moravsko-
slezským krajem jednání o vstupu do insti-
tuce jako spoluzakladatel, nebo alespoň  
o víceleté smlouvě, která letošní krajskou 
podporu promění v trvalý závazek. A zatře-
tí: pokračovat v tlaku na státní úroveň. I tady 
se blýská na lepší časy: z Programu státní 
podpory profesionálních divadel a profesi-
onálních symfonických orchestrů a pěvec-
kých sborů získá divadlo na rok 2026 dota-
ci 9,41 milionu korun, zatímco v roce 2024 
dostávalo od ministerstva 8,1 milionu. Stát i 
kraj tedy argumenty opavského divadla sly-
ší – tím spíš je nepochopitelné, že mlčí právě 
zřizovatel.
Divadlo hraje 220 let a nikdy nemělo lep-
ší vyjednávací pozici než teď: rekordní ná-
vštěvnost, celostátní ceny, doložený krajský 
přesah a kraj, který poprvé sáhl hlouběji do 
kapsy. Promarnit tuhle chvíli dalším rokem 
nečinnosti by byla chyba, kterou zaplatí ne-
jen divadlo, ale i městský rozpočet – a tedy 
my všichni. Financování divadla je v mínusu 
jen tak dlouho, dokud ho nese jediný plátce. 
Řešení leží na stole. Stačí ho zvednout. ■
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Více bydlení. Opravené domy. Nové příleži-
tosti pro město.
Opava dnes vlastní byty, domy i pozemky, 
stará se o ně, rekonstruuje je a připravuje 
nové projekty. Na tom chceme stavět.
Dalším krokem může být městský develo-
per – profesionální městská společnost, je-
jímž úkolem nebude jen pracovat s tím, co 
už město vlastní, ale také aktivně vyhledávat 
nové příležitosti pro rozvoj Opavy.
Vhodný dům k odkupu a rekonstrukci. Ne-
využitý objekt, který může dostat nový život. 
Pozemek vhodný pro bydlení. Projekt, který 
může město připravit samo nebo ve spolu-
práci se soukromým investorem.
Nečekat jen na příležitosti, které přijdou 
samy. Aktivně je hledat.
Co by městský developer dělal?
Rozvíjet to, co už město vlastní.
Městské budovy, které nejsou využité napl-
no, mohou projít rekonstrukcí a nabídnout 
nové bydlení nebo jiné smysluplné využití.
Stejně tak je potřeba systematicky připra-
vovat městské pozemky pro budoucí vý-
stavbu.
To už Opava v různých podobách dělá. Měst-
ský developer by na tuto práci navázal a sou-
středil ji do jednoho týmu zaměřeného dlou-
hodobě na rozvoj.

Aktivně hledat nové nemovitosti.
Tady chceme udělat krok navíc.
Městský developer by průběžně sledoval 
nemovitosti a pozemky v Opavě a vyhodno-
coval, kde dává jejich koupě městem eko-
nomický a urbanistický smysl.
Pokud například vlastník dlouhodobě nevy-
užívaného nebo chátrajícího domu nebude 
chtít či moci nemovitost opravit a bude mít 
zájem ji prodat, může developer nabídnout 
dobrovolný odkup.
Dům může následně opravit, vytvořit v něm 
nové bydlení a zároveň zlepšit jeho okolí.
Nejde o vykupování nemovitostí za každou 
cenu. Každý projekt musí dávat ekonomický 
i veřejný smysl.
Připravovat nové projekty.
Developer by dlouhodobě připravoval 
městské pozemky a vytvářel zásobu projek-
tů, aby rozvoj města nebyl závislý jen na jed-
notlivých příležitostech.
U některých projektů může stavět samo 
město. U jiných může být výhodnější spolu-
práce se soukromým sektorem.
Vytvořit systém, ne jen jednotlivé 
projekty.
Hlavním rozdílem je dlouhodobost.
Zatímco se jeden dům rekonstruuje, další 
projekt se připravuje. Zatímco se někde sta-
ví, jinde se jedná o koupi nemovitosti nebo 

MĚSTSKÉ
BYTY

Opava, která svůj majetek aktivně rozvíjí.
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připravuje nový pozemek.
Výsledkem má být postupný koloběh:
vyhledat příležitost → připravit projekt → po-
stavit nebo opravit → využít majetek → získa-
né prostředky vrátit do dalšího rozvoje.
Proč se to týká i lidí, kteří městský 
byt nepotřebují?
Dostupnější bydlení je důležitou součástí 
projektu, ale není jediným cílem.
Když se opraví dlouhodobě prázdný nebo 
zanedbaný dům, nezískají jen jeho noví oby-
vatelé. Zlepší se také jeho okolí a vzhled celé 
ulice.
Když město dokáže nabídnout více kvalit-
ního bydlení, může být jednodušší udržet  
v Opavě mladé rodiny, učitele, zdravotníky  
i další lidi, které město potřebuje.
A dobře spravovaný a rozvíjený městský ma-
jetek může postupně vytvářet příjmy, které 
lze znovu investovat do dalšího rozvoje.
Proto městský developer není jen otázkou 
bytové politiky. Je to způsob, jak dlouhodo-
bě zvětšovat hodnotu majetku, který patří 
Opavě a jejím obyvatelům.

Proč samostatný městský develo- 
per?
Nechceme nahrazovat práci úřadu ani tvrdit, 
že dnešní systém nefunguje.
Městský developer by fungoval jako podni-
katelský subjekt zaměřený přímo na nemo-
vitosti a jejich dlouhodobý rozvoj. Díky tomu 
může pružněji vyhledávat příležitosti, naku-
povat, rekonstruovat, pronajímat nebo při-
pravovat nové projekty a výnosy z majetku 
znovu investovat do dalšího rozvoje.
Na začátku bude taková společnost potře-
bovat podporu města – například formou 
počátečního kapitálu nebo návratného fi-
nancování. Cílem ale je, aby si postupně 
vytvořila vlastní příjmy, počáteční podporu 
městu vrátila a v dlouhodobém horizontu 
dokázala fungovat samostatně.
Město by určovalo strategický směr a kon-
trolovalo výsledky. Samotné projekty by ří-
dil profesionální management podle jasně 
stanovených pravidel, s veřejnou kontrolou  
a transparentním hospodařením.

VIZE PRO OPAVU
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Co je hlavní myšlenkou?
Pokračovat v opravách toho, co město vlast-
ní.  Ale nezůstat jen u toho.
Aktivně hledat nové příležitosti.
Najít dům, který může dostat nový život. 
Připravit městský pozemek. Koupit nemo-
vitost, pokud to dává smysl. Postavit nové 
bydlení. Spolupracovat se soukromým sek-
torem tam, kde je to výhodné.
A příjmy z městského majetku postupně vra-
cet do jeho dalšího rozvoje.
Nejen spravovat majetek, který Opava má 
dnes. Budovat majetek, který bude mít zí-
tra. ■

MĚSTO PODÍL MĚSTSKÝCH 
BYTŮ

JAK K TOMU MĚSTO  
PŘISTUPUJE?

Brno cca 14 %
Připravuje družstevní výstavbu  (přes  

1 600 bytů v šesti lokalitách)  a rozšiřuje 
startovací byty.

Ostrava cca 8,5 %
Systematicky rekonstruuje celé měst-

ské domy a na bydlení chce dávat asi  
3 % rozpočtu ročně.

Praha cca 4,5 %
Založila vlastní Pražskou developer-

skou společnost (PDS), která připravu-
je tisíce bytů.

Plzeň cca 3 %
Malý fond, ale investuje: do konce roku 

2026 přibude 304 bytů, v bývalých 
kasárnách na Slovanech chystá dalších 

794.

Opava (dnes) cca 2 % (540 bytů)
Slabý fond. Bez městského develope-
ra nemáme šanci trh zdravě doplňovat.

Opava (cíl 10 let) 5 %
Bezpečné a splnitelné minimum, kte-

rého dosáhneme naším hybridním 
modelem – město staví samo i ve spo-

lupráci se soukromými partnery.

Srovnání českých měst (Podíl městských bytů na celkovém fondu)
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Klimatická změna už není otázkou budouc-
nosti. Každé léto zažíváme delší období ve-
der, přehřáté ulice a náměstí, zatímco při 
přívalových deštích voda během několika 
minut odteče kanalizací. Přitom právě voda 
a zeleň budou v příštích letech rozhodovat  
o tom, jak kvalitně se bude v Opavě žít. Na-
ším cílem je připravit město tak, aby bylo 
odolnější vůči klimatickým změnám a záro-
veň příjemnější pro každodenní život.
Opava už první kroky udělala, ale stále je 
před námi velký prostor pro zlepšení. Potře-
bujeme více zeleně v ulicích, lepší hospoda-
ření s dešťovou vodou a veřejná prostranství, 
která budou fungovat i během horkých let-
ních dnů. Nestačí řešit jednotlivé projekty – 
potřebujeme dlouhodobou koncepci, která 
propojí parky, veřejný prostor i městské bu-
dovy.
Proto navrhujeme několik konkrétních pro-
jektů. Na městských bytových domech  
v centru chceme postupně budovat zelené 
fasády, které pomohou ochladit ulice, zlep-
ší kvalitu ovzduší a zpříjemní vzhled centra. 
V Dvořákových sadech, Smetanových sa-
dech a Městských sadech chceme vytvo-
řit síť mělkých vodních ploch a kanálků na-
pojených na cirkulaci zachycené dešťové 
vody, která bude přirozeně ochlazovat okolí 
a zároveň efektivně využívat srážkovou vodu. 
Současně chceme výrazně rozšířit síť mlžítek 

 a pítek na náměstích, v parcích i na dalších 
frekventovaných místech.
Stejně důležité je změnit přístup k investicím 
do veřejného prostoru. Každá rekonstruk-
ce ulic, parkovišť nebo náměstí by měla au-
tomaticky počítat s novou výsadbou stro-
mů, propustnými povrchy a opatřeními pro 
zadržování dešťové vody. Chceme, aby se 
adaptace na klimatickou změnu stala běž-
nou součástí plánování města, nikoliv výjim-
kou.
Tyto projekty nejsou vizí na papíře. Řadu  
z nich lze spolufinancovat z evropských  
a státních dotačních programů – například  
z Operačního programu Životní prostředí na 
hospodaření se srážkovou vodou - a realizo-
vat postupně v návaznosti na plánované re-
konstrukce. Přinesou více stínu, nižší teploty 
v ulicích, lepší hospodaření s vodou i příjem-
nější prostředí pro život. ■

KLIMATICKÁ
ADAPTACE

Zelená Opava.
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Chceme, aby v Opavě vznikala dobrá pra-
covní místa, mladí lidé měli důvod zůstávat  
a místní firmy mohly růst. Podpora podnikání 
pro nás není cílem. Je to cesta k tomu, aby se 
v Opavě lépe žilo.
Propojíme školy s firmami.

	■ více praxí, stáží a pracovních příležitostí     
pro studenty
	■ firmy snadněji najdou lidi, které potřebují
	■ mladí získají větší šanci najít dobrou práci 
přímo v Opavě

Cíl: aby naše děti nemusely za svou budouc-
ností automaticky odcházet jinam.

Připravíme prostor pro nové i místní firmy.
	■ připravené pozemky a prostory pro pod-
nikání
	■ jednodušší rozšiřování stávajících firem
	■ lepší podmínky pro příchod nových za-
městnavatelů

Cíl: více různorodých pracovních míst a větší 
výběr pro zaměstnance.
Zjednodušíme firmám cestu přes město.
Podnikatel nemá obíhat úřady a zjišťovat, 
na koho se obrátit. Chceme jedno kontakt-
ní místo, které mu pomůže zorientovat se  
a celý proces urychlit. Méně překážek pro 
firmy znamená větší šanci, že budou investo-
vat právě v Opavě.
Propojíme opavské firmy mezi sebou.

	■ více místních dodavatelů
	■ více zakázek mezi opavskými firmami
	■ více peněz, které zůstanou v našem městě

Když se daří místním firmám, mají z toho pro-
spěch zaměstnanci, obchody, služby i celé 
město.
Co z toho získají Opavané?
Více pracovních příležitostí.
Menší potřebu dojíždět za prací jinam.
Větší šanci, že mladí po škole zůstanou nebo 
se vrátí. Silnější místní ekonomiku.
Více peněz a příležitostí, které zůstanou  
v Opavě. Nechceme dělat město pro podni-
katele. Chceme město, kde se dobře podni-
ká, protože z toho nakonec těží 
celá Opava. ■

PODPORA
PODNIKÁNÍ

Dobrá práce. Silné firmy. Lepší Opava.
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Každá generace zanechá ve městě svou sto-
pu. Budoucnost Opavy se ale nezačíná psát 
na radnici. Začíná mnohem dříve – ve škol-
kách a školách. Právě tam vyrůstají děti, kte-
ré budou jednou pečovat o své blízké, pod-
nikat, učit, léčit, tvořit i rozhodovat o dalším 
směřování našeho města.
Proto považujeme kvalitní vzdělávání za jed-
nu z nejlepších investic, kterou může město 
udělat. Nejde jen o budovy nebo vybavení. 
Jde především o lidi, stabilní prostředí a pro-
myšlená rozhodnutí, která budou fungovat 
nejen dnes, ale i za deset či dvacet let.
Dobrá škola nevzniká náhodou. Vzniká tam, 
kde město přemýšlí několik let dopředu.
Město jako zřizovatel mateřských a základ-
ních škol nese velkou odpovědnost. Nestačí 
reagovat na problémy až ve chvíli, kdy nasta-
nou. Musí dlouhodobě sledovat demogra-
fický vývoj, plánovat investice, vytvářet kva-
litní podmínky pro práci škol a hledat řešení, 
která budou ekonomicky odpovědná i lidsky 
citlivá. Nechceme dělat rozhodnutí od stolu. 
Chceme vést otevřený dialog s řediteli škol, 
učiteli, zaměstnanci i rodiči. Právě oni znají 
každodenní realitu nejlépe.
Slučování škol není účetní operace.
V celé republice se diskutuje o slučování 
škol. Ani Opava se této debatě pravděpo-
dobně nevyhne. Neodmítáme změny jen 

proto, že jsou změnami. Stejně tak ale odmí-
táme mechanické slučování, jehož jediným 
cílem je ušetřit peníze.
Mateřská škola není výrobní provoz. Je mís-
tem, kde vznikají první vztahy dítěte ke vzdě-
lávání. Každá škola má svou kulturu, svůj ko-
lektiv i své vazby na rodiče a místní komunitu.
Pokud bude někdy slučování dávat smysl, 
musí být výsledkem otevřené odborné dis-
kuse a přinášet skutečný přínos dětem, rodi-
čům i zaměstnancům. Administrativní změna 
nesmí znamenat ztrátu kvality ani oslabení 
vedení jednotlivých škol.
Naší prioritou bude zajistit, aby rozhodování 
o provozu městských škol bylo dlouhodobě 
finančně odpovědné, předvídatelné a trans-
parentní. Nový systém financování přenáší 
od roku 2026 větší odpovědnost za nepeda-
gogické pracovníky na zřizovatele. Chceme 
proto, aby školy měly dostatek prostředků 
pro svůj běžný provoz a aby případné úspory 
nikdy nešly na úkor bezpečnosti dětí ani kva-
lity vzdělávání.
Za každou dobrou školou stojí celý tým.
Když se mluví o školství, často se hovoří pře-
devším o učitelích. Stejně důležitou práci ale 
odvádějí školnice, uklízečky, kuchařky, eko-
nomky, údržbáři, asistenti pedagoga i další 
nepedagogičtí pracovníci. Bez jejich práce 
žádná škola dobře fungovat nemůže. Nepři- 

ŠKOLSTVÍ
Budoucnost Opavy začíná ve školkách a školách.
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pustíme, aby kvalita škol doplácela na nejis-
totu financování nebo aby se šetřilo právě na 
lidech, kteří vytvářejí každodenní zázemí pro 
děti i pedagogy.
Moderní škola připravuje děti pro život.
Svět se mění rychleji než kdykoliv dříve. Umě-

lá inteligence, digitalizace i proměna pra-
covního trhu přinášejí nové příležitosti 

i nové výzvy. Škola proto nemůže 
být jen místem předávání in-

formací. Má děti naučit 
přemýšlet, spo-
lupracovat, hle-

dat řešení, 

orientovat se v informacích a převzít odpo-
vědnost za vlastní rozhodování. Stejně dů-
ležité je rozvíjet kreativitu, kritické myšlení, 
digitální gramotnost i schopnost spolupra-
covat s ostatními.
Každé dítě si zaslouží šanci uspět.
Každé dítě přichází do školy s jinými schop-
nostmi, zkušenostmi i potřebami. Chceme 
podporovat prostředí, které dokáže roz-
víjet talentované děti a současně pomáhá 
těm, které potřebují větší podporu. Moderní 
vzdělávání není o tom, aby byly všechny děti 
stejné. Je o tom, aby každé dostalo příleži-
tost rozvinout svůj potenciál. Proto podpo-
rujeme respektující přístup, spolupráci škol 
s odborníky i dostatečnou podporu dětí se 
speciálními vzdělávacími potřebami.
Škola je také místem, kde se učíme žít.
Ve škole se děti neučí jen matematiku nebo 
češtinu. Učí se spolupracovat, respektovat 
druhé, zvládat emoce a vytvářet vztahy. Pro-
to považujeme za důležitou součást vzdělá-
vání také podporu duševního zdraví, preven-
ci rizikového chování a otevřenou spolupráci 
školy s rodinou. Bezpečné prostředí je zá-

kladem dobrého učení.
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Zdravé stravování není maličkost.
Školní jídelna není jen místo, kde děti do-
stanou oběd. Je to příležitost vytvářet zdra-
vé stravovací návyky na celý život. Inspirací 
jsou také principy programu Skutečně zdra-
vá škola, který propojuje kvalitní školní stra-
vování, využívání čerstvých a pokud možno 
lokálních surovin, odpovědný vztah k jídlu  
 i omezení jeho plýtvání. Budeme podpo-
rovat modernizaci školních kuchyní, kvalitní  
a pestrou stravu, větší využívání čerstvých  
a lokálních surovin i zapojování dětí do budo-
vání pozitivního vztahu k jídlu. Školní zahrady, 
bylinkové záhonky nebo možnost podílet 
se na hodnocení školního stravování nejsou 
módním trendem. Jsou součástí výchovy  
k odpovědnosti a zdravému životnímu stylu.
Technologie ano. Závislost ne.
Mobilní telefon ani umělá inteligence nejsou 
nepřítelem školy. Stejně tak ale nesmí nahra-
dit schopnost soustředit se, komunikovat 
nebo přemýšlet. Nechceme děti vychová-
vat především zákazy. Chceme je naučit roz-
poznat, kdy technologie pomáhají a kdy je 
lepší mobil odložit a věnovat se lidem kolem 
sebe. Protože zákaz mění chování, výchova 
mění návyky.
VIZE PRO OPAVU
Naším cílem není školství neustále reformo-
vat. Naším cílem je vytvořit prostředí, ve kte-
rém budou děti rády vyrůstat, rodiče budou 
školám důvěřovat a ředitelé i zaměstnanci 
budou mít jistotu, že za nimi město stojí.
Stejně důležité jako kvalitní výuka je i prostře-
dí, ve kterém děti tráví velkou část dne. Bu-
deme podporovat postupnou modernizaci 
školních budov, zahrad, sportovišť i zázemí 
tak, aby školy byly bezpečným, inspirativním 
a příjemným místem pro děti i zaměstnance.
Pokud bude město někdy uvažovat o slu-
čování škol nebo školek, nebude o tak zá-
važném kroku rozhodovat pouze podle 
ekonomických tabulek. Součástí každého 
takového rozhodnutí musí být také posou-
zení dopadu na děti, rodiče, zaměstnance 
školy i život konkrétní městské části. Roz- 

hodnutí musí být srozumitelně zdůvodněné 
a musí prokazatelně přinést lepší podmínky 
pro děti i školy.
Každé důležité rozhodnutí o městských 
školách bude opřeno o tři pilíře:
1. co je nejlepší pro děti, 
2. co je dlouhodobě udržitelné, 
3. co je ekonomicky odpovědné.
Budoucnost Opavy totiž nezačíná až na pra-
covním trhu. Začíná každé ráno ve školkách  
a školách. A záleží na tom, jaké podmínky pro 
naše děti dokážeme společně vytvořit už 
dnes. ■

VIZE PRO OPAVU
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Když se mluví o školách a školkách, často 
slyšíme, že vše podstatné řídí stát. Ano, mini-
sterstvo posílá peníze na platy učitelů a de-
finuje Rámcové vzdělávací programy (RVP). 
Ale to, v jakém prostředí naše děti rostou, jak 
bezpečně se v něm cítí a zda mají školy do-
statečné zázemí pro svůj rozvoj, má v rukou 
zřizovatel – tedy město.
Nechceme, aby role města končila pouze 
u plnění zákonných povinností, schvalová-
ní rozpočtů, naplňování tabulek a udržování 
budov v provozu. Pokud povedeme město,  
posuneme se od čistě formální role zřizo- 

vatele k roli skutečného, aktivního partnera 
každého ředitele, učitele, nepedagoga i ro-
diče.
Zde jsou naše konkrétní závazky:
Zajistíme plnohodnotné financování nepe-
dagogických pracovníků.
Kuchařky, uklízečky, školníci nebo hospo-
dářky jsou pro chod škol naprosto nepo-
stradatelní, přesto na nich stát dlouhodobě 
šetřil a jejich financování od roku 2026 pře-
nesl na zřizovatele – tedy na město. Garan-
tujeme stabilní finanční podporu pro tyto 
klíčové profese přímo z rozpočtu města, aby 
školy nemusely omezovat svůj provoz nebo 
kvalitu služeb.
Podpoříme školy při současných velkých 
změnách ve vzdělávání.
České školství právě prochází zásadními re- 
formami a revizemi RVP. Školy stojí před ob-
rovským úkolem přenastavit své ŠVP pro 
moderní dobu. Poskytneme jim v tomto pře-
chodném období maximální metodickou 
a finanční oporu. Zafinancujeme programy 
zaměřené na zavádění moderních pedago-
gických metod a formativního přístupu, kte-
ré učí děti být zodpovědné za vlastní učení, 
pracovat s chybou a motivují je k vlastnímu 
zlepšení namísto stresu ze známek.  Z měst-
ského rozpočtu navíc finančně posílíme 
podporu pedagogů a nabídneme odborné  

VZDĚLÁVÁNÍ
Jak s Vizí pro Opavu změníme podporu škol. 
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supervize a mentoring pro učitelské sbory.
Ulevíme ředitelům od byrokracie a podpo-
říme je v roli lídrů.
Ředitelé mají vést lidi, reagovat na změny 
a pedagogicky rozvíjet školu, ne trávit dny 
správou budov a přebujelou administrati-
vou. Na městské úrovni zřídíme specializova-
ný servisní tým, který bude podporovat prá-
ci ředitelů, reagovat na jejich zpětné vazby  
a školám uleví od administrativní zátěže spo-
jené např. s veřejnými zakázkami či správou 
majetku. Ředitelům tak uvolníme ruce pro 
jejich skutečnou práci.
Zafinancujeme školní psychology a speci-
ální pedagogy do každé školy.
Duševní zdraví dětí i pedagogů je pro nás pri-
oritou. Protože státní peníze na tyto klíčové 
pozice často nestačí nebo jsou nestabilní, 
město systematicky podpoří přítomnost 
psychologů a speciálních pedagogů přímo  
v opavských školách a školkách.
Investujeme do moderní architektury  
a bezpečného okolí.
Opavské školy si zaslouží víc než jen novou 
fasádu. Podpoříme vznik variabilních vnitř-
ních prostor pro moderní výuku. Zároveň po 
vzoru Prahy zavedeme program „Bezpečné 
cesty do školy“ – zklidníme dopravu v oko-
lí budov a proměníme školní dvory v zelené 
oázy.
Podpoříme otevření škol komunitě.
Školní budovy nesmí úderem čtvrté hodiny 
odpoledne osiřet. Chceme, aby tělocvičny, 
hřiště a komunitní sály sloužily opavské ve-
řejnosti, sousedským spolkům a kroužkům  
i v odpoledních a večerních hodinách. Ško-
la má být přirozeným centrem života v každé 
čtvrti.
Nahradíme čtyřleté volební období deseti-
letou strategií.
Vzdělávání nemůže měnit směr s každými 
komunálními volbami. Ve spolupráci s ředi-
teli a rodiči vytvoříme dlouhodobou kon-
cepci rozvoje opavského školství. Naším cí-
lem je, aby každé dítě v Opavě mělo přístup 

ke stejně kvalitnímu vzdělání, bez ohledu na 
adresu bydliště.
Propojíme školy a partnery v celém regio-
nu.
Velkou příležitostí je spolupráce. Budeme 
podporovat sdílení zkušeností mezi mateř-
skými, základními i středními školami. Pod-
poříme financování a posílíme spolupráci  
s Místním akčním plánem vzdělávání (MAP), 
místními akčními skupinami (MAS), Slezskou 
univerzitou a vysokými školami, zaměstna-
vateli, kulturními institucemi i neziskovými 
organizacemi. Školy si nemají konkurovat. 
Mají se navzájem inspirovat a společně po-
souvat kvalitu vzdělávání v celém regionu.
Investice do vzdělávání pro nás ve Vizi pro 
Opavu nejsou výdajem v rozpočtu. Je to ta 
nejchytřejší investice do budoucnosti naše-
ho města. Chceme, aby byla Opava pro ro-
diny jasnou volbou – městem, které dává dě-
tem špičkové zázemí a ty nejlepší startovací 
podmínky do života. A my jsme připraveni to 
splnit. ■
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Každý z nás se může během života ocitnout 
v situaci, kdy bude potřebovat pomoc. Může 
jít o nemoc, stáří, duševní obtíže, zdravot-
ní postižení, ztrátu zaměstnání nebo náhlou 
životní krizi. V takové chvíli člověk nepotře-
buje znát názvy institucí ani paragrafy záko-
nů. Potřebuje vědět jediné – kam se obrátit 
a že pomoc přijde včas. Podle toho pozná-
me dobré město. Ne podle počtu organiza-
cí nebo výše dotací, ale podle toho, zda lidé 
dokážou potřebnou pomoc skutečně najít  
a zda na sebe jednotlivé služby navazují.
Opava má hustou síť sociálních služeb. Teď je 
čas, aby spolu služby ještě lépe spolupraco-
valy. Naším cílem není vytvářet nový systém. 
Chceme, aby ten současný fungoval pro 
občany přehledněji, srozumitelněji a efektiv-
něji. Během příštích čtyř let chceme zaměřit 
pozornost na několik oblastí, které mohou 
sociální systém města posunout o krok dál.
Pomoc tam, kde ji lidé skutečně potřebují.
Každý člověk chce co nejdéle žít doma, mezi 
svými blízkými, sousedy a ve známém pro-
středí. To platí pro seniory, osoby se zdra-
votním postižením i lidi, kteří se potýkají  
s duševním onemocněním nebo jinou život-
ní krizí. Proto chceme podporovat služby, 
které lidem pomáhají zachovat si co největší 
míru samostatnosti a umožňují jim zůstat co 
nejdéle ve svém přirozeném prostředí.

Nejde jen o sociální služby. Stejně důležitá je 
spolupráce zdravotnictví, školství, zaměst-
navatelů, města i rodin. Čím dříve se podaří 
zachytit problém a nabídnout odpovídající 
podporu, tím větší je šance, že nebude nut-
né řešit jeho následky mnohem nákladnější-
mi opatřeními.
Když člověk potřebuje pomoc, nesmí se 
ztratit v systému.
Lidé často neřeší jen jeden problém. Seni-
or potřebuje zdravotní péči, pečovatelskou 
službu i pomoc rodiny. Rodina dítěte s handi-
capem hledá informace o školství, sociálních 
dávkách i odlehčovacích službách. Člověk  
s duševním onemocněním potřebuje léčbu, 
bydlení, zaměstnání i podporu při návratu do 
běžného života. Pro občana ale není důležité, 
která organizace co zajišťuje. Potřebuje, aby 
na sebe jednotlivé služby navazovaly a spo-
lupracovaly. Proto chceme posilovat propo-
jení jednotlivých služeb, zdravotnictví, škol-
ství i dalších institucí tak, aby občan nemusel 
svou životní situaci opakovaně vysvětlovat 
na několika různých místech. Naším cílem je, 
aby občané poznali lepší spolupráci v systé-
mu města podle výsledků, které jim usnadní 
život.
Zachytit problémy včas.
Nejlepší sociální politika nezačíná ve chvíli, 
kdy je problém největší. Investice do pre- 

SOCIÁLNÍ
VĚCI

Dobré město poznáme podle toho, jak pomáhá svým občanům.
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vence, poradenství, podpory rodin, dušev-
ního zdraví nebo komunitních služeb pomá-
hají předcházet situacím, jejichž řešení bývá 
později mnohonásobně složitější i dražší. 
Proto chceme podporovat služby, které do-
kážou zachytit problémy včas a nabídnout 
lidem pomoc ještě ve chvíli, kdy mohou svůj 
život zvládnout vlastními silami s přiměřenou 
podporou. Dobrá prevence není náklad, je 
to jedna z nejchytřejších investic, které může 
město udělat. Proto chceme podporovat 
především služby, které pomáhají problé-
mům předcházet, nikoli je řešit až ve chvíli, 
kdy jsou nejdražší a nejsložitější.
Spravedlivé a předvídatelné financování.
Kvalitní sociální služby nevznikají ze dne na 
den. Potřebují stabilní prostředí, jasná pravi-
dla a možnost dlouhodobě plánovat. Stejná 
pravidla musí platit pro všechny bez výjimek. 
Proto chceme, aby město při rozdělová-
ní prostředků vycházelo z transparentních 
pravidel, otevřených kritérií a skutečných 
potřeb obyvatel. Podpora města nemá být 
otázkou osobních vztahů ani okamžité po-
litické vůle, ale výsledkem srozumitelného  
a předvídatelného systému. To je férové vůči 
poskytovatelům služeb i vůči občanům, kteří 
jejich prostřednictvím pomoc dostávají.
Rozhodujme podle skutečných potřeb lidí.
Každá koruna z veřejných rozpočtů by měla 
přinášet co největší užitek občanům. Pro-
to chceme při plánování sociálních služeb 
pracovat s aktuálními daty, demografickým 
vývojem, skutečnou poptávkou i zkuše-
nostmi lidí, kteří služby využívají. Nejde o vy-
tváření dalších analýz do šuplíku. Chceme, 
aby město dokázalo lépe předvídat budou-
cí potřeby a připravovalo se na ně včas. Jen 
tak lze odpovědně plánovat dlouhodobou 
udržitelnost a další rozvoj sociálních služeb  
i veřejných financí pro ně vyčleněných.
Dostupné bydlení je součástí řešení.
Bez stabilního bydlení se obtížně hledá za-
městnání, pečuje o zdraví i plánuje budouc-
nost. Proto považujeme bytovou politiku za 
přirozenou součást sociální politiky města. 

Nechceme zde opakovat to, čemu se po-
drobně věnujeme v samostatné části na-
šeho programu o dostupném bydlení. Zde 
pouze zdůrazňujeme, že bytová politika je 
nedílnou součástí sociální politiky města.
A kolik to bude stát?
Řada navrhovaných změn nestojí na nových 
budovách ani nových úřadech, ale na lepší 
organizaci práce a spolupráci. Jde přede-
vším o lepší koordinaci, efektivnější pláno-
vání, kvalitnější spolupráci a větší důraz na 
prevenci. Tam, kde budou potřeba nové in-
vestice, chceme vždy posoudit nejen jejich 
pořizovací cenu, ale také dlouhodobý pří-
nos pro občany i budoucí náklady na pro-
voz. Stejně jako v ostatních oblastech chce-
me hospodařit odpovědně. Nejde nám o to 
utratit více peněz, ale o to, aby každá inves-
tovaná koruna přinesla co největší užitek li-
dem, kteří pomoc skutečně potřebují.
VIZE PRO OPAVU
Dobré město není to, které řeší problé-
my až ve chvíli, kdy přerostou přes hlavu. 
Dobré město umí problémům předcházet, 
propojuje lidi i služby a pomáhá tam, kde 
je to skutečně potřeba. Chceme Opavu, 
ve které se člověk neztratí právě ve chví-
li, kdy pomoc potřebuje nejvíce. Protože 
dobrý sociální systém nepoznáme podle 
počtu služeb, ale podle toho, kolika lidem  
skutečně pomohl. ■
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Úspěch ve sportu nikdy nevzniká jen z pří-
tomného okamžiku. Je výsledkem dlouho-
dobé práce, promyšlené výchovy mládeže  
a jasného strategického plánování, kte-
ré ukazuje, jak moc město skutečně stojí  
o sport a jeho rozvoj. Základní teze je jas-
ná. Kde existuje systematická péče o děti, 
kvalitní trenéři, propojení škol s kluby a jasná 
koncepce, tam vznikají nejen sportovní vý-
sledky, ale i zdravé komunity, silné hodnoty 
a budoucí reprezentanti kraje, popřípadě re-
publiky. 
Představujeme vám návrh programu, který 
se zaměřuje na menší sporty – oblast, kde 
má Opava velký potenciál růstu. Dále vám 
předkládáme možnosti, jak může město 
díky chytrým krokům posílit svou sportovní 
budoucnost bez zbytečných nákladů navíc, 
se zachováním sportovního ducha a radosti 
dětí z volného pohybu a svobodného výběru 
sportovního oddílu bez omezení.
1. Široká a stabilní sportovní základna jako 
páteř opavských úspěchů
Menší sporty tvoří v Opavě pevnou a 
dlouhodobě úspěšnou základnu, kte-
rá je často méně viditelná než velké spor-
ty, ale přináší městu stabilní výsledky i 
širokou členskou základnu. Opavští orien-
tační běžci (oddíly TJ Opava a Orientační 
běh Opava) patří mezi nejaktivnější oddíly 
v Moravskoslezském kraji a pravidelně bo- 

dují v celostátním žebříčku (ČSOS, 2021–
2024). 
Atleti TJ Sokol Opava dlouhodobě vozí me-
daile z mistrovství České republiky žactva 
a patří mezi nejúspěšnější atletické kluby 
regionu (ČAS, 2020–2024). Klub plavec-
kých sportů Opava má stabilní výsledky  
v krajských soutěžích a pravidelně vychová-
vá mladé závodníky, kteří se prosazují v ce-
lostátních kategoriích (ČSPS, 2019–2024). 
Horolezecký klub Opava dodává mladé lez-
ce do finálových kol závodů Českého horo-
lezeckého svazu (ČHS, 2020–2024).
Důležitou součástí sportovní struktury měs-
ta je také Jezdecký klub Opava-Kateřinky, 
který se dlouhodobě účastní regionálních 
jezdeckých závodů a pracuje s mládeží v dis-
ciplínách parkur a drezura (ČJF, 2019–2024). 
Šachisté TJ Slezan Opava, stolní tenisté KST 
Slezan Opava a SKST Opava patří ke stabil-
ním oporám v krajských soutěžích (ŠSČR, 
ČAST, 2019–2024).
Předešlý výčet jasně ukazuje, že Opava má 
širokou a kvalitní základnu klubů napříč spor-
tovními disciplínami, které už nyní dokazují, 
že systematická práce s mládeží přináší mě-
řitelné výsledky. Město má na čem stavět při 
dalším rozvoji a podpoře sportu.
2. Mikrogranty a stabilní finanční podpora
Program zavádí každoroční mikrogranty ve 
výši 10–50 tisíc Kč pro menší sportovní kluby

SPORT
Program podpory menších sportů v Opavě a jejich udržitelnost.
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pracující s mládeží. Nejde o náhradu stávají-
cích dotačních titulů města Opavy, ty zůstá-
vají beze změny, jedná se o doplnění rychlé, 
administrativně nenáročné podpory. Pokrýt 
je lze z nevyčerpaných kapitol městského 
rozpočtu, z úspor v administrativě a z kraj-
ských dotačních titulů určených přímo pro 
práci s mládeží – tedy bez navyšování roz-
počtu města.
Inspiraci nabízejí i města podobné velikosti: 
Görlitz má ve své směrnici o podpoře spor-
tu paušální příspěvek na každé dítě a mla-
distvého v klubu a dánský Guldborgsund 
(Nykøbing Falster) provozuje obecní fond na 
pohybové aktivity dětí a vzdělávání vedou-
cích. Společné mají jedno: drobné, rychlé  
a předvídatelné peníze pro kluby, které pra-
cují s dětmi.
3. Propojení klubů se školami
Menší sporty mají silný potenciál ve školním 
prostředí, kde mohou dětem nabídnout al-
ternativu k tradičním disciplínám a rozvíjet 
dovednosti, které jsou důležité nejen pro 
sport, ale i pro běžný život, konkrétně sou-
středění, koordinaci, rozhodování, týmovou 
spolupráci i psychickou odolnost. Program 
zavádí systém školních sportovních amba-
sadorů, kteří budou koordinovat spolupráci 
mezi školami a místními kluby, pomáhat s or-
ganizací kroužků, náborů a ukázkových lek-
cí. Součástí je také každoroční Den menších 
sportů, kdy se děti seznámí s různými disci-
plínami přímo ve škole.
Opava má v této oblasti dobrý základ: plán 
rozvoje sportu statutárního města Opavy už 
počítá s větším propojením škol a klubů. Za-
tím však tato část zůstala spíše v rovině te-
orie a nenaplnila potenciál, který město má. 
Náš návrh proto využívá existující koncepci  
a přenáší ji z papíru do praxe pomocí kon-
krétních nástrojů.
Výše zmíněný přístup je pro Opavu bezpeč-
ně přenositelný: město má koncepci, stabilní 
sportovní kluby i dostatečné množství škol.
S takovým mixem může Opava vytvořit pro- 

středí, kde se děti přirozeně dostáva-
jí ke sportu už ve škole a následně pokračují  
v klubové přípravě, přičemž se nemusí ihned 
specializovat.
4. Podpora talentů a trenérů
Opava má řadu talentovaných dětí  
i kvalitních trenérů, ale bez syste-
matické podpory často dochází  
k situacím, kdy mladí sportovci 
odcházejí do větších měst a tre-
néři nemají dostatek prostoru 
pro profesní růst. Plán rozvoje 
sportu statutárního města 
Opavy už počítá s podpo-
rou trenérů a talentů, ale 
tato část programu zůstává 
nadále ve formální rovině  
a dochází dlouhodobě  
k odlivu talentů do spe-
cializovaných sportov-
ních klubů a středisek, 
kde  mohou svůj um 
rozvinout naplno.
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Nově by se takovým střediskem mohla stát i 
Opava, která má veškeré předpoklady i dis-
pozice. Chceme se opřít o program, který 
zahrnuje stipendia pro talentované sportov-
ce, která pomohou dětem zůstat v Opavě  
a rozvíjet se v místních klubech. Současně 
zavádí vzdělávací podporu pro trenéry, včet-
ně přístupu k moderním metodám, seminá-
řům a licenčním kurzům.
Náš návrh vytváří městský systém Talent 
Opava, který umožní dětem z menších spor-
tů získat podporu na soustředění, turnaje 
či odborné vedení. Současně vznikne plat-
forma pro vzdělávání trenérů, zaměřená na 
moderní metodiku práce s dětmi, motivaci, 
bezpečnost a komunikaci s rodiči.
Tento krok navazuje na Koncepci rozvo-
je sportu v Moravskoslezském kraji 2026–
2030, která počítá se zvyšováním od-
bornosti trenérů a s krajským systémem 
sportovních akademií pro talenty. Město 
Opava nenahrazuje krajské ani městské do-
tační tituly, pouze vytváří cílený nástroj pro 
malé sporty, využívá efektivních možností  
a vytváří příjemné komunitní prostředí, které 
dává prostor každému, aby se mohl realizo-
vat a nadále růst.
5. Spolupráce s Moravskoslezským krajem 
a Olympiádou dětí a mládeže (letní i zimní)
Moravskoslezský kraj patří dlouhodobě mezi 
nejúspěšnější regiony na Olympiádě dětí  
a mládeže – v roce 2025 ji dokonce vyhrál – 
a to díky systematické práci s talenty napříč 
sporty. Opava má v tomto směru dobrý zá-
klad, místní kluby už nyní dodávají sportovce 
do krajských výběrů, ale potenciál města zů-
stává k velké škodě částečně nevyužitý. Kon-
cepce rozvoje sportu v Moravskoslezském 
kraji 2026–2030 počítá s podporou talentů 
a trenérů napříč sporty, ale jak jsme zmíni-
li dříve, je čas na dotažení několika aspektů, 
aby se město Opava stalo respektovaným 
sportovním místem, kde se nejenom rodí 
talenty, ale dále zůstávají a pomáhají utvářet 
další generaci ruku v ruce se zkušenými tre-
néry. 

Dobré jméno města dělají například orien-
tační běžci, kteří pravidelně posílají závodní-
ky do krajského výběru (ČSOS, 2021–2024). 
Šachisté z Opavy se účastní ODM v kategorii 
šachy a dlouhodobě patří mezi stabilní opory 
krajské reprezentace (ŠSČR, 2020–2024). 
Horolezecký klub Opava vychovává mladé 
lezce, kteří se prosazují v soutěžích České-
ho horolezeckého svazu a jsou zařazováni do 
krajských nominací (ČHS, 2020–2024). Po-
dobně stolní tenisté a plavci z Opavy pravi-
delně bodují v krajských soutěžích a objevují 
se v širších nominacích na ODM (ČAST, ČSPS, 
2019–2024).
Opava má všechny předpoklady k tomu, aby 
se stala jedním z pilířů krajské reprezentace: 
širokou základnu menších sportů, aktivní klu-
by, talentované děti a koncepci, která už po-
čítá s jejich podporou.
Závěrečné slovo
Program podpory menších sportů je realis-
tický, proveditelný a pevně ukotvený v exis-
tujících strategických dokumentech města 
i kraje. Stojí na úspěších opavských klubů, 
které už nyní dokazují, že menší sporty mají 
zásadní význam pro rozvoj mládeže, preven-
ci rizikového chování a budování zdravé ko-
munity. 
Financování programu je navrženo tak, aby 
neznamenalo žádnou zátěž pro občany: mi-
krogranty lze pokrýt z existujících dotačních 
rámců města, z úspor v administrativě, z pře-
sunu části prostředků z nevyčerpaných ka-
pitol a z krajských dotačních titulů, které jsou 
na tuto oblast přímo určené. Program tedy 
nepřináší nové náklady pro obyvatele, ale 
efektivně využívá prostředky, které už město 
a kraj mají k dispozici. Opava může bezpeč-
ně a bez obav posílit svou sportovní budouc-
nost. ■
Zdroje:
výsledkové listiny a žebříčky ČSOS, ČAS, ČSPS, ČHS, ČJF, ŠSČR a ČAST 
(2019–2024); Český olympijský výbor – výsledky Olympiády dětí a mládeže 
2022–2026; Plán rozvoje sportu statutárního města Opavy; Koncepce roz-
voje sportu v Moravskoslezském kraji 2026–2030; Sportförderrichtlinie der 
Stadt Görlitz (2024); Guldborgsund Kommune – foreningsportal.
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Rozvoj a výstavba infrastruktury pro cyklis-
ty jsou důležitým předpokladem pro zdravý 
vývoj města. Stávající stav je sice lepší než 
nic, ale má velké nedostatky. Je třeba analy-
zovat výhled a problémy cyklistické dopravy 
ve městě a na základě této analýzy navrhnout 
komplexní systém cyklistické infrastruktu-
ry a vyjít maximálně vstříc trvalé tendenci  
nárůstu cyklistické dopravy a poptáv-
ce po komfortních komu- 
nikacích pro cyklisty. Neza-
čínáme od nuly – navážeme 
na cyklistickou část Plánu 
udržitelné městské mobili-
ty. Předmětem koncepce 
cyklodopravy bude ná-
vrh rozvoje a přestavby 
komunikační sítě měs-
ta směrem k naplně-
ní potřeb cyklistické 
dopravy, a to jak pro 

využití turistické, tak také pro využití účelově 
dopravní. Územní rozsah cyklodopravy musí 
zahrnout celé správní území Opavy včetně 
řešení návazností na samostatné městské 
části. Tvorba koncepce cyklodopravy by 
měla být v závěrečné fázi také veřejně pro-
jednána.
Koncept cyklodopravy bude využíván jako 
podklad pro další projektovou přípravu re-
konstrukcí a nových staveb městských ko-
munikací. Měl by být dokumentem, na nějž 

bude brán zřetel při tvorbě rozpočtové 
a dotační politiky města. Koncepce 

cyklodopravy musí být promítnuta 
také do územního plánu města.

Zásadní nedostatky současného 
stavu městských cyklistických
tras:
1.	 Vyznačené krátké úseky cyk-

lotras začínají a končí způso-
bem, který cyklistu nutí buď 
k nebezpečnému výjezdu do 

vozovky, nebo k nelegálnímu 
pokračování v jízdě po chodníku.  

2.	 Zákon č. 

CYKLO
DOPRAVA

Opava potřebuje bezpečnější cyklodopravu.
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2.	  Zákon č. 361/2000 Sb. jasně definuje  
v § 23, odst. 1, že: „Při vjíždění z místa ležící-
ho mimo pozemní komunikaci na pozemní 
komunikaci musí dát řidič přednost v jízdě 
vozidlům nebo jezdcům na zvířatech je-
doucím po pozemní komunikaci nebo or-
ganizovanému útvaru chodců nebo prů-
vodcům hnaných zvířat se zvířaty jdoucím 
po pozemní komunikaci. To platí i při vjíž-
dění z účelové pozemní komunikace nebo 
ze stezky pro cyklisty nebo z obytné, pěší 
nebo cyklistické zóny na jinou pozemní 
komunikaci“. Značení cyklotrasy na Ján-
ské ulici? Proč tam má, v rozporu s pravi-
dly silničního provozu, vozidlo vyjíždějící  
z prostoru mimo komunikaci přednost 
před projíždějícím cyklistou? Takové zna-
čení necháme prověřit a napravit.

3.	 Nedávná rekonstrukce křižovatky u „Be-
zručáku“ na bezpečnost cyklistů nemys-
lela, ačkoli prodloužení cyklotrasy z Ján-
ské ul. do Sadů svobody je díky širokým 
chodníkům určitě technicky možné. Za 
stávajícího stavu má cyklista dvě možnos-
ti: buď riskovat sražení autem při výjezdu  
z cyklotrasy na silnici a při jízdě v hustém 
provozu motorových vozidel, nebo nele-
gálně pokračovat v jízdě po chodníku.

4.	 Podobný stav je i na Těšínské ulici. Vyzna-
čená cyklostezka od křižovatky Nádražní 
okruh – Komenského končí u Teska, ač-
koli široké chodníky by určitě umožnily její 
prodloužení až k Modelu.

5.	 Řešení vyžaduje situace na Těšínské v pro-
storu mezi Modelem a Globusem. Dostat 
se na kole z jedné strany silnice na druhou 
je při hustotě provozu často kaskadérský 
výkon. Pro bezpečnou jízdu cyklistů by 
měly být přizpůsobeny i kruhové objezdy 
na výpadovce na prodloužení cyklostez-
ky do Komárova, abychom Opavanům 
umožnili bezpečnou jízdu např. do práce 
(Teva ad.), nebo pokračování na cyklotra-
su do Velkých Hoštic a Kravař.

6.	 Pohyb na kole by měla usnadnit  
i obousměrná jízda cyklistů v jednosměr-
ných komunikacích. Označení svislým do-
pravním značením – dodatkovou tabulkou 
„Jízda cyklistů v protisměru“, případně 
další vhodné značení může být umístěno 
na mnoha místech, kde dnes cyklisté jez-
dí v protisměru v rozporu s pravidly silnič-
ního provozu. Takovou ulicí je např. Mezi 
Brahy – přehledná a dostatečně široká by 
umožnila cyklistické spojení od kruhové-
ho objezdu na Bílovecké k tiskárně Grafi-
co nebo k parku Přátelství.

7.	 Stále v nedohlednu je dlouho slibované 
spojení Kylešovic s Těšínskou v oblasti 
Modelu a Globusu – lidé si tuto stezku za-
tím prošlapávají sami, v létě i v zimě, za su-
cha i v blátě Podobná je situace na stezce 
přes pole mezi Hradeckou a Otickou. Obě 
propojení patří mezi naše priority. Po říjno-
vých volbách chceme být vedením města, 
které bude naslouchat občanům, kteří pro 
cesty po městě a okolí rádi vymění auto za 
kolo nebo jiný k životnímu prostředí a po-
hybu vstřícnější dopravní prostředek. ■
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Každý den ovlivňuje, kdy přijedeme do prá-
ce, jestli děti bezpečně dorazí do školy, zda 
senior bez obav přejde ulici nebo kolik času 
večer strávíme hledáním parkovacího místa. 
Každý, kdo žije v Opavě, to zná.
Ráno kolona na Olomoucké, Praskově nebo 
Těšínské. Večer několik minut hledání par-
kovacího místa na sídlišti. Rodiče mají obavu 
pustit děti samotné na kole do školy. Senioři 
čekají, až budou moci bezpečně přejít ruš-
nou silnici. A obyvatelé Komárova se už dlou-
há léta ptají, kdy konečně skončí nekonečný 
proud kamionů.
Doprava není jen o autech nebo semaforech. 
Ovlivňuje každý náš den. Rozhoduje o tom, 
kolik času strávíme s rodinou, jak bezpečně 
se pohybují naše děti nebo zda se do práce 
dostaneme včas a bez zbytečného stresu.
Právě proto chceme, aby se doprava v Opa-
vě řídila jednoduchou zásadou – na prvním 
místě člověk, teprve potom auta a technická 
řešení.
Nechceme slibovat vzdušné zámky. Chce-
me začít tím, co může město skutečně ovliv-
nit. Prvním krokem je důsledně prosazovat 
dokončení všech částí obchvatů. Po jejich 
zprovoznění pak udělat vše pro to, aby tran-
zitní kamionová doprava přestala projíždět 
centrem města. Obchvaty sice staví stát, 
ale město musí být aktivním partnerem, dů-
sledně hájit zájmy svých obyvatel a připravit 

navazující dopravní opatření tak, aby jejich 
přínos lidé skutečně pocítili.
Stejně důležité je parkování. Víme, že na sídli-
štích dnes chybí stovky míst a že lidé nechtějí 
každý večer jezdit kolem domu a hledat, 
kde zaparkují. Řešení nemusí vždy zname-
nat drahé parkovací domy, zvláště v histo-
rickém jádru města. Plán udržitelné městské 
mobility (PUMM) ukazuje, že často stačí lépe 
uspořádat ulice, upravit organizaci dopravy 
a nastavit parkovací systém tak, aby zvýhod-
ňoval především rezidenty. Taková opatření 
mohou přinést přibližně 1 400 nových nebo 
lépe využitých parkovacích míst za podstat-
ně nižší náklady než rozsáhlé stavební pro-
jekty. Cílem není řidiče trestat. Cílem je udě-
lat v parkování skutečný pořádek. 
Stejnou pozornost chceme věnovat měst-
ské hromadné dopravě. 
Opava má tradici a kvalitní základ, na kterém 
lze stavět. Nejde nám o překotné změny, ale 
o promyšlené zlepšování. Chceme pravidel-
ně vyhodnocovat vedení linek, návaznos-
ti spojů i potřeby jednotlivých částí města. 
Ve spolupráci s Moravskoslezským krajem,  
KODISem a Městským dopravním podnikem 
budeme usilovat o lepší návaznost vlaků, 
regionálních autobusů a městské dopra-
vy tam, kde to bude pro cestující skutečně 
přínosem. Inspirací nám mohou být města 
podobné velikosti, která dlouhodobě rozví- 

DOPRAVA
Doprava není jen o autech. Je o lidech.
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její moderní a spolehlivou veřejnou dopravu, 
například Jihlava. 
Velkou příležitostí je také prostor před ná-
dražím Opava východ.
Nechceme vytvářet nové terminály tam, kde 
by lidem přibyly další přestupy. Chceme 
zlepšit to, co už dnes funguje – bezpečněj-
ší pohyb cestujících, kvalitnější přístřešky, 
pohodlnější přestup mezi vlakem, autobu-
sem a trolejbusem – ideálně takový, kdy lidé 
mohou přestoupit bezpečně a pokud mož-
no suchou nohou. Dobře fungující přestupní 
uzel totiž není ten největší a někde bokem, 
ale ten, ve kterém lidé stráví co nejméně času 
přecházením mezi jednotlivými spoji. 
Bezpečnost musí být samozřejmostí.
Chceme pokračovat v úpravách rizikových 
křižovatek, budování bezpečnějších pře-
chodů pro chodce i ve zklidňování dopravy 
tam, kde se pohybují děti nebo senioři. Sou-
částí těchto opatření mohou být i další zóny  
s maximální rychlostí 30 km/h v obytných 
čtvrtích. Zkušenosti z řady českých i zahra-
ničních měst ukazují, že právě nižší rychlost 
výrazně zvyšuje bezpečnost a kvalitu života, 
aniž by zásadně omezovala plynulost dopra- 

vy. Stejně tak nechceme stavět řidiče pro-
ti cyklistům nebo chodcům. Ve městě musí 
mít své místo všichni. Když mají cyklisté bez-
pečnou trasu, nemusí kličkovat mezi auty. 
Když děti mohou bezpečně jezdit do školy 
na kole, ubude aut před školami. A když se 
lidé nebojí jít pěšky, město je příjemnější pro 
život nás všech.
Proto chceme postupně doplňovat chy-
bějící propojení cyklotras tam, kde dávají 
skutečný smysl, a odstraňovat nebezpečná 
místa v síti městských cyklotras. Opava je 
rovinaté město a byla by škoda této přiroze-
né výhody nevyužít. 
V Opavě už dnes existuje kvalitní Plán udrži-
telné městské mobility. Nezačínáme od nuly. 
Chceme navázat na to, co už bylo odborně 
připraveno, a dát tomu jasný směr, odpo-
vědnost a důslednou realizaci. Nejde nám  
o revoluci. Chceme systematicky postupo-
vat podle Plánu udržitelné městské mobility  
a důsledně uvádět jednotlivá opatření do 
praxe. 
Dobrá doprava není ta, o které se nejvíc mlu-
ví. Je to doprava, která lidem každý den šetří 
čas, zvyšuje bezpečnost a prostě funguje. ■  
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AKCE
Kde nás můžete potkat!

1 ZÁŘ
2026

Debata s občany
18.00
U Tří kohoutů

8 ZÁŘ
2026

Opava očima Pavla
od 17.00

10 ZÁŘ
2026

Opavská míle

14 ZÁŘ
2026

Zastupitelstvo 
města Opavy

17 ZÁŘ
2026

Debata s občany
18.00
U Tří kohoutů

18 ZÁŘ
2026

Rozloučení s létem

Sady Svobody

20ZÁŘ
2026

Ukliďme Česko
10.00–12.00 

Sádrák

22 ZÁŘ
2026

Předvolební debata 
kandidátů na primátora

Klub Art/OZDM

27. 9. nebo 4. 10.
ZÁŘ 2026

PUB Quiz

29 ZÁŘ
2026

Debata s občany
18.00
U Tří kohoutů

6 ŘÍJ
2026

Debata s občany
18.00
U Tří kohoutů

10 ŘÍJ
2026

Komunální volby
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NEŽ NĚCO 
SLÍBÍME

V magazínu, který držíte v ruce, slibujeme 
dost a v celém programu na vizeproopavu.
cz ještě víc. Program je ale jen půlka práce. 
Druhou půlkou je, jak se s programem zachá-
zí po volbách: při rozhodování o penězích, při 
zdržení stavby, po prohraném hlasování. Na 
téhle stránce proto nenajdete další sliby, ale 
pravidla, podle kterých s nimi budeme na-
kládat. Vezměte si Bredu. Patří městu, opra-
vuje se a docela přesně víme, jak bude vypa-
dat. Zbývá dopovědět, kdo v ní bude v úterý 
dopoledne a z čeho se zaplatí její provoz. Te-
prve s odpovědí na obě otázky se z „opravy 
krásné historické budovy“ stane smysluplný 
projekt. Stejně chceme přistupovat ke ka-
ždé velké investici: dopředu znát náklady, 
provoz i příjmy, stanovit finanční mantinely  
a po roce nahlas říct, jestli jsme se v mantine-
lech udrželi. K poctivému počítání patří i při-
znat, co nevíme. Bylo by snadné napsat, že 
sestěhování institucí do jedné budovy sníží 
provozní náklady. Taková věta zní logicky  
a málokdo by ji zkoumal. My ji ale nenapíše-
me dřív, než úsporu někdo spočítá. A pokud 
nevyjde, přiznáme i to.
Špatné zprávy hned.
Termíny velkých staveb se posouvají. Roz-
hoduje, kdy se o posunu lidé dozvědí. Nepří-
jemná zpráva řečená včas zůstane nepříjem-
nou zprávou.

Stejná zpráva o rok později je průšvih. Když 
se Stromovka nebo Breda zdrží, oznámíme 
nový termín hned, i kdyby se nikomu nelíbil. 
Stejná otevřenost platí pro peníze. Dotace 
a příspěvky se rozdělují podle pravidel stej-
ných pro spolek, firmu i městskou organiza-
ci. Známosti ani momentální politická nálada 
na rozdělování nemají mít vliv.
Pro koho vlastně rozhodujeme.
Strom zasazený letos bude pořádně stínit 
za dvacet let. Podobu, kterou teď dostane 
Slezanka, dalších padesát let nikdo nezmění.  
A rozhodnutí, jestli v dopravě dáme před-
nost autům před chodci a cyklisty, nasměru-
je celé město na desítky let dopředu. Většinu 
rozhodnutí v zastupitelstvu proto neděláme 
pro sebe. Stromy, školy, byty ani protipo-
vodňové hráze se za jedno volební období 
nevrátí; plody těchto investic budou často 
sklízet hlavně naše děti a vnoučata. Chceme 
pro ně to nejlepší, co dnes umímevymyslet 
a zaplatit. Taková rozhodnutí se dělají nej-
hůř, protože za ně hned nikdo nepoděkuje. 
Přesto se do nich chceme pouštět, a zrovna 
u nich držet obě předchozí pravidla: spočítat 
a říct.
Slušnost není slabost.
Chceme, aby na nás naše děti a vnoučata 
byly hrdé. Nejen za to, co jsme postavili, ale 
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i za to, jak jsme toho dosáhli.
Slušnost v politice není zdvořilostní fráze, 
je to způsob práce. Spor, jestli má město 
zachránit hokejový klub, do zastupitelstva 
patří a klidně může být tvrdý, protože jde  
o peníze všech. Nesmí se ale zvrhnout ve 
vyřizování účtů. Diskutujme o návrzích a ne-
zatahujme do sporů kolegy v sále, úředníky, 
ředitele městských organizací ani občany, 
kteří s námi nesouhlasí. Kdo za návrh schy-
tá před kamerou výprask, příště už radši nic 
nenavrhne a zůstane jen u kritiky. Slušnost 
znamená také umět naslouchat a umět pro-
hrát. Dobrý návrh podpoříme bez ohledu na 
to, kdo ho předloží. A když se spleteme, při-
známe chybu dřív, než ji za nás objeví někdo 
jiný. Podobná předsevzetí se snadno píšou. 
Zkouška přijde, až nám neprojde návrh nebo 
až se spleteme. Slíbit se dá cokoliv. Rozdíl 
dělá, jestli slib platí, i když se zrovna nehodí.  
A jestli jsme obstáli, posoudí jednou naše 
děti líp než my.
Komunální volby se konají v pátek 9. a v so-
botu 10. října 2026.
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